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REGLUGERD

um framkvzaemd skyrslugjafar um kynbundinn launamun og eftirlit
Jafnréttisstofu.

1. gr.
Gildissvid.
Reglugerd pessi gildir um framkvaemd skyrslugjafar um kynbundinn launamun, sbr. 8. gr. laga um jafna

stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, sbr. k-1id 4. gr., 5. gr. og 6. gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala, nr.
151/2020.

Samkvaemt 8. gr. laga um jafna stéou og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, eins og peim var breytt med
16gum nr. 53/2026 um skyrslugjéf um kynbundinn launamun, skal fyrirtaeki og stofnun par sem 50 eda fleiri starfa
a0 jafnadi 4 arsgrundvelli skila & priggja ara fresti gognum til Jafnréttisstofu sem syna fram a ad launakerfi pess
tryggi jofn laun fyrir somu eda jafnverdmet storf og ad launadkvardanir séu teknar Ut fra kynhlutlausum
vidmidum sem fyrirbyggja beina og 6beina mismunun a grundvelli kyns. Stjornarrad islands, samkvamt 16gum
um Stjornarrad {slands, nr. 115/2011, skal skila somu gognum o6had starfsmannafjolda i raduneytum
Stjornarradsins, sbr. 5. mgr. 8. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, sbr. 16g nr. 53/2026
og 3. mgr. 4. gr. reglugerdar pessarar.

2. gr.
Markmio.
Markmid reglugerdar pessarar er ad skyra nanar framkvaemd skyrslugjafar um kynbundinn launamun, paer
krofur sem gerdar eru til atvinnurekenda i tengslum vid skyrslugjoéfina og hvernig eftirliti Jafnréttisstofu med
skyrslugjofinni skuli hattad.

3. gr.
Ordskyringar.
[ reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir, sbr. 2. gr. og 8. gr. laga um jafna stodu og
jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, sbr. 16g nr. 53/2026:

1. Fjoldi starfsfolks ad jafnadi a arsgrundvelli: Medalfjoldi starfsfolks atvinnurekenda 6had starfshlutfalli
sem fékk greidd laun & fyrra almanaksari. Meoalfjoldi & ari reiknast sem samanlagdur fjoldi starfsfolks
hvers manadar 4 almanaksarinu deilt med tolf.

2. Kjor: Laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 60rum starfskjéorum eda réttindum
sem metin verda til fjar.

3. Laun: Almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari poknun, bein og 6bein, hvort heldur er med
hlunnindagreidslum eda med 60rum heetti sem atvinnurekandi greidir starfskrafti fyrir vinnu.

4. Launagreining: Launagreining sem byggist & starfaflokkun og synir medaltal fastra méanadarlauna fyrir
dagvinnu, fastar viobotargreioslur fyrir 611 storf og allar aukagreidslur eftir kynjum.

5. Leidréttur kynbundinn launamunur: Munur sem er a timakaupi reglulegra launa karla og kvenna pegar
00rum ahrifapattum en kyni er haldid stodugum.

6. Regluleg laun: Greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad reda dagvinnu eda
vaktavinnu. I pessum launum eru hvers konar alags- og bonusgreidslur, sem gerdar eru upp & hverju
utborgunartimabili. Regluleg laun hlutastarfsfolks eru umreiknud i laun fyrir fullt starf.



Nr. 946 1. september 2026

7. Skyrslugjof um kynbundinn launamun: Skil & gognum um ad launakerfi fyrirteekisins eda stofnunarinnar
uppfylli krofur 8. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, sbr. 16g nr. 53/2026, og
reglugerdar pessarar.

8. Starfaflokkun: Starfaflokkun fyrirteekis eda stofnunar Ut fra fyrirframakvednum hlutleegum vidmidum par
sem lagt er mat 4 peer krofur sem storf gera til starfsfolks pannig ad saman flokkist sému eda jafn verdomaet
storf. A medal peirra skulu vera abyrgd, alag, hafni og vinnuadstadur og, ef vid 4, adrir peettir sem skipta
mali fyrir viokomandi starf eda stodu.

4. gr.
Skyldur atvinnurekenda.
Fyrirtaeeki eda stofnun par sem starfa 50 eda fleiri skulu skila eftirfarandi gognum til Jafnréttisstofu:

1. Starfaflokkun ut fra fyrirframakvednum hlutlegum vidmioum par sem lagt er mat & paer krofur sem storf
gera til starfsfolks, pannig ad saman flokkist somu eda jafn verdmat storf. A medal peirra skulu vera
abyrg0, alag, hefni og vinnuadstedur og, ef vid 4, adrir paettir sem skipta mali fyrir vidkomandi starf eda
stodu, sbr. 5. gr. Starfaflokkun kemur ekki 1 veg fyrir ad einstaklingsbundin hefni starfsfolks sé¢ metin til
launa svo framarlega sem byggt sé 4 fyrirframakvednum, hlutlegum, kynhlutlausum vidmidum par sem
lagt er mat 4 pa eiginleika starfsfolks sem metnir eru til launa, sbr. 6. gr.

2. Launagreiningu sem byggist 4 starfaflokkun skv. 1. t6lul. og synir medaltal fastra manadarlauna fyrir
dagvinnu, fastar vidbotargreidslur fyrir 61l storf og allar aukagreidslur eftir kynjum, sbr. 7. gr.
Launagreining skal taka tillit til einstaklingsbundinna patta sem ahrif hafa a laun.

3. Aztlun um urbatur syni nidurstada launagreiningar fram 4 kynbundinn launamun sem ekki er hagt ad
skyra med malefnalegum haetti, sbr. 8. gr.

Nidurstodur launagreiningar hvad vardar kynbundinn launamun skulu kynntar starfsfolki fyrirtaekis eda
stofnunar og vera pvi adgengilegar, eftir ad hafa verid gerdar opersonugreinanlegar eda ad 60rum kosti ad teknu
tilliti til laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018. T kynningum skulu koma fram a.m.k.
tolfraediupplysingar um kynbundinn launamun innan fyrirtaekisins eda stofnunarinnar.

Samkvaemt 5. mgr. 8. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, og 1. gr. reglugerdar
pessarar skal Stjornarrad Islands einnig skila ofangreindum gdgnum o6had fjolda starfsfolks i raduneytum
Stjornarradsins.

5. gr.
Nanar um starfaflokkun.

Starfaflokkun felur i sér flokkun starfa ut fra fyrirframakvednum hlutlegum, kynhlutlausum vidmidum par
sem lagt er mat & peer krofur sem storf gera til starfsfolks, pannig ad saman flokkist sému eda jafn verdmeet storf.
Vidmidin skulu hvorki byggjast beint né 6beint 4 kyni starfsfolks. Flokkunin skal taka til allra starfa innan
fyrirteekis eda stofnunar, jafnt stjornendastarfa sem og annarra, og notast skal vid sdmu viomid og melikvarda &
oll storf.

A0 lagmarki skal meta storf Gt frd viomioum um abyrgd, alag, hafni og vinnuadstedur. Heimilt er ad baeta
vid fleiri malefnalegum vidmidum og undirvidmidum. Atvinnurekandi skilgreinir veegi hvers vidomids sem hlutfall
af heildarmati.



Nr. 946 1. september 2026

6. gr.
Einstaklingsbundin heefni starfsfolks.

Starfaflokkun, sbr. 5. gr., kemur ekki i veg fyrir ad einstaklingsbundin haefni starfsfolks sé metin til launa, svo
framarlega sem mat 4 einstaklingsbundinni haefni sé malefnalegt og byggt sé & fyrirframakvednum hlutleegum,
kynhlutlausum viomidum sem fyrirbyggja beina og 6beina mismunun 4 grundvelli kyns starfsfolks. Somu vidmid
um einstaklingsbundna heefni skulu gilda fyrir allt starfsfolk.

7. gr.
Nanar um launagreininguna.
Launagreining skal byggja 4 starfaflokkun skv. 1. tolul. 4. gr. og 5. gr. reglugerdar pessarar og syna medaltal
fastra manadarlauna fyrir dagvinnu, fastar vidbotargreidslur fyrir 611 storf og allar aukagreidslur eftir kynjum.

Vid launagreininguna skal taka tillit til allra patta launa og kjara, sbr. 9. og 10. tolul. 2. gr. laga um jafna
stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020. Hér er um ad reda almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar
frekari poknun, hvort sem um er ad ra@da beinar greidslur eda dnnur hlunnindi sem metin verda til fjar. Pegar um
arstida- eda manadarbundnar greidslur er ad rada skal geta pess ad taka tillit til peirra pegar kjor starfsfolks eru
greind til ad skyr mynd faist af heildarkjérum. Fyrirteeki eda stofnun skal kynna nidurstddur launagreiningar um
kynbundinn launamun, sbr. 2. mgr. 4. gr. reglugerdar pessarar.

8. gr.
Ndanar um acetlun um urbcetur.
Samkvaemt 3. tolul. 2. mgr. 8. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, sbr. 16g nr.
53/2026, og 3. tolul. 1. mgr. 4. gr. reglugerdar pessarar ber fyrirtaeki eda stofnun, eftir pvi sem vio 4, ad skila til
Jafnréttisstofu aaetlun um trbaetur.

Syni nidurstada launagreiningar a reglulegum launum, reiknudum nidur 4 timakaup, kynbundinn launamun
yfir 3,9% og launamuninn er ekki unnt ad skyra med malefnalegum heetti, skal fyrirteeki eda stofnun skila inn
azetlun um urbaetur.

Lakki leidréttur kynbundinn launamunur & vinnumarkadnum i heild, samkvamt reglubundinni rannsékn
Hagstofu slands 4 kynbundnum launamun, sem framkvemd er 4 priggja ara fresti, sbr. 11. gr. laga um jafna stodu
og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, sbr. 16g nr. 53/2026, skal vidomio skv. 2. mgr. leekka til samraemis. Vidomiodid
skal tilgreint hverju sinni i leidbeiningum Jafnréttisstofu, sem birtar eru 4 vef stofnunarinnar, i samradi vid
Hagstofu fslands.

Med aaetlun um urbaetur er att vio:

a. aetlun um leidréttingu 4 launum og kjorum, vegna kynbundins launamunar sem ekki hefur verid unnt ad
skyra 4 malefnalegan hatt;

b. deetlun um ad leidrétta orsok fravika i launasetningu ef ekki er unnt ad utskyra fravik 4 malefnalegan hatt.

Aztlun um urbatur skal vera timasett og i henni skal fyrirteeki eda stofnun tilgreina hvada malefnalegu
skyringar liggja ad baki fraviki, eda eftir atvikum til hvada adgerda skal gripio til ad leidrétta kynbundinn
launamun, dbyrgdaradila pess ad paer komi til framkvaemda og hvenzr peim skuli lokid. Ollum adgerdum i
aztluninni skal lokid i sidasta lagi 4dur en kemur ad naestu gagnaskilum. Naudsynlegt er ad aztluninni hafi verid
framfylgt svo unnt s¢ ad framkvama skyrslugjofina eftir prjt ar.

Aztlun um urbatur skal skila rafraent samhlida skyrslugjof um kynbundinn launamun, sbr. 9. gr., en i sidasta
lagi innan priggja manada fra skyrslugjof. Jafnréttisstofa stadfestir ad aaetlunin uppfylli ofantalin skilyrdi og hefur
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eftirlit med framvindu 4eetlananna, sbr. 10. gr. laga um jafna stodu og jafhan rétt kynjanna, nr. 150/2020, sbr. 16g
nr. 53/2026.

9. gr.
Skil gagna i gegnum rafreent pjonustu- og gagnakerfi
Jafnréttisstofu a priggja ara fresti.
Gognum vegna skyrslugjafar um kynbundinn launamun skal skila & priggja ara fresti, sbr. 8. gr. laga um jafna
stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, sbr. 16g nr. 53/2026.

bar sem pad 4 vio skal fullnaegjandi framkvamd aetlunar til Urbota, ad mati Jafnréttisstofu, vera forsenda
pess ad gagnaskil faist sampykkt, sbr. 10. gr.

Gognum skal skilad 1 gegnum rafrent pjonustu- og gagnakerfi Jafnréttisstofu i samraemi vid leidbeiningar
Jafnréttisstofu. Jafnréttisstofa birtir leidbeiningar um skil gagna & vef stofnunarinnar.

10. gr.
Eftirlit og mat Jafnréttisstofu.

Jafnréttisstofa annast eftirlit med pvi ad fyrirteeki og stofnanir par sem 50 eda fleiri starfa ad jafnadi 4
arsgrundvelli skili inn umbednum gognum & priggja ara fresti, sbr. 10. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt
kynjanna, nr. 150/2020, sbr. 16g nr. 53/2026. Innsend gégn vegna skyrslugjafar um kynbundinn launamun skulu
uppfylla skilyrdi 8. gr. somu laga. Jafnréttisstofa hefur eftirlit med deetlunum til urbota par sem pad 4 vid og leggur
mat & framkvaemd peirra ad vidlogdum dagsektum, sbr. 5. og 6. gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala, nr.
151/2020, sbr. 16g nr. 53/2026.

Jafnréttisstofa leidbeinir fyrirtakjum og stofnunum ad pvi er vardar skyringar laga- og reglugerdarakvada
um skyrslugjof um kynbundinn launamun.

11. gr.
Skraning og birting upplysinga.

Jafnréttisstofa skal halda skra yfir pau fyrirteeki og stofnanir sem hafa skilad gdégnum samkveemt 8. gr. laga
um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, og reglugerd pessari. I skranni skulu koma fram nofn,
heimilisfong og kennitélur fyrirteekja og stofnana og hvener naesta skyrslugjof skuli fara fram. Jafnréttisstofa skal
birta skrana a vef stofnunarinnar.

12. gr.
Lagastod og gildistaka.
Reglugerd pessi er sett samkvaemt heimild i 33. gr. laga um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020,
eins og peim 16gum var breytt med 16gum nr. 53/2026 um skyrslugjéf um kynbundinn launamun, og 15. gr. laga
um stjornsyslu jafnréttismala, nr. 151/2020.
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Reglugerdin 6dlast pegar gildi.

Domsmadlaraduneytinu, 1. september 2026.

Porbjorg S. Gunnlaugsdottir.

Pall Winkel.

B deild - Utgafudagur: 2. september 2026



