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REGLUGERD

um orlofs- og desemberuppbzetur til 6rorku- og hlutaérorkulifeyrishega
sem og sjukra- og endurhzefingargreioslupega a arinu 2026.

1. gr.
Gildissvio og framkvemd.
Reglugerd pessi gildir um orlofs- og desemberuppbetur til 6rorku- og hlutadrorkulifeyrispega sem og sjukra-
og endurhefingargreidslupega 4 arinu 2026.

Orlofsuppbo6t skal vera 40% af peirri fjarhed sem hlutadeigandi Srorku- eda hlutadrorkulifeyrispegi eda
sjukra- og endurhafingargreidslupegi 4 rétt 4 samkvaemt reglugerd pessari og skal greidd 1. juli 2026.
Desemberuppb6t skal vera 60% af peirri fjarhed sem hlutadeigandi 6rorku- eda hlutadrorkulifeyrispegi eda
sjukra- og endurhafingargreidslupegi 4 rétt 4 samkveemt reglugerd pessari og skal greidd 1. desember 2026.

Tryggingastofnun annast framkvaemd reglugerdar pessarar.

2. gr.
Orlofs- og desemberuppbcetur til ororkulifeyrispega.
Fullar orlofs- og desemberuppbatur til 6rorkulifeyrispega skulu vera 137.857 kr.

Orlofs- og desemberuppbaetur skv. 1. mgr. skulu laekka um 2% af eigin tekjum lifeyrispega, sbr. 1., 2., 6., 7.
og 8. mgr. 30. gr. laga um almannatryggingar, nr. 100/2007, umfram almennt fritekjumark skv. 3. mgr. 30. gr. laga
um almannatryggingar, nr. 100/2007, uns peer falla nidur.

3. gr.
Orlofs- og desemberuppbeetur til hlutaérorkulifeyrispega.
Fullar orlofs- og desemberuppbatur til hlutadrorkulifeyrispega skulu vera 82% af fullum orlofs- og
desemberuppbdtum til 6rorkulifeyrispega skv. 1. mgr. 2. gr. eda 113.043 kr.

Orlofs- og desemberuppbetur skv. 1. mgr. skulu laekka um 2% af eigin tekjum lifeyrispega, sbr. 1., 2., 6., 7.
og 8. mgr. 30. gr. laga um almannatryggingar, nr. 100/2007, umfram almennt fritekjumark skv. 1. malsl. 4. mgr.
30. gr. laga um almannatryggingar, nr. 100/2007, uns peer falla nidur.

4. gr.
Orlofs- og desemberuppbeetur til sjukra- og endurheefingargreidslupega.
Fullar orlofs- og desemberuppbatur til sjukra- og endurhaefingargreidoslupega skulu vera 137.857 kr.

Orlofs- og desemberuppbztur skv. 1. mgr. skulu leekka um 2% af eigin tekjum greidslupega, sbr. 1., 2., 6. og
8. mgr. 30. gr. laga um almannatryggingar, nr. 100/2007, umfram almennt fritekjumark skv. 1. malsl. 5. mgr. 30.
gr. laga um almannatryggingar, nr. 100/2007, uns per falla nidur.

5. gr.
Ahrif réttindahlutfalls.
Fjarhad orlofs- og desemberuppbota til 6rorkulifeyrispega skv. 1. mgr. 2. gr. og hlutadrorkulifeyrispega skv.
1. mgr. 3. gr. reiknast samkvamt réttindahlutfalli eins og pad er akvardad skv. 3. og 4. mgr. 24. gr. og 3. og 4. mgr.
25. gr. laga um almannatryggingar, nr. 100/2007.
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6. gr.
Greidslur hluta ur ari.
Hafi 6rorku- eda hlutadrorkulifeyrispegi eda sjukra- og endurhafingargreioslupegi fengio greidslur hluta Gr

ari skal fjarhaed orlofs- og desemberuppbdta reiknud i hlutfalli vid pann fjélda manada 4 arinu sem viokomandi
fékk greidslur.

7. gr.
Ofgreidsla og vangreidsia.
Ef fyrir liggur ad orlofsuppbaetur 1. juli 2026 hafi verid of- eda vangreiddar skal pad leidrétt vid greidslu
desemberuppboéta 1. desember 2026. Akvadi 34. gr. laga um almannatryggingar, nr. 100/2007, sbr. einnig 33. gr.
laganna, gilda eftir pvi sem vid a.

8. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er samkvaemt heimild 1 63. gr. laga um almannatryggingar, nr. 100/2007, 6dlast
pegar gildi.

Félags- og hisncedismalaraduneytinu, 15. april 2026.

Ragnar Pér Ingélfsson
félags- og huisnedismalaradherra.

Bjarnheidur Gautadottir.

B deild - Utgafudagur: 16. april 2026



