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LOG

um starfstengda eftirlaunasj6oi.

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Almenn akvzdi.
1. gr.
Gildissvio.
Log pessi gilda um starfstengda eftirlaunasjooi.
Log pessi gilda ekki um:

1. Lifeyrissjodi sem falla undir reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 fra
29. april 2004 um samraemingu almannatryggingakerfa og reglugerd Evropupingsins og
raosins (EB) nr. 987/2009 fra 16. september 2009 sem kvedur 4 um framkvaemd reglu-
gerdar (EB) nr. 883/2004 um samremingu almannatryggingakerfa, og sem innleiddar
vorumed reglugeroumnr. 442/2012 og nr. 443/2012, um gildistoku reglugerdar Evropu-
sambandsins um almannatryggingar.

2. Sjo60i sem falla undir 16g um verdbréfasjooi, 10g um vatryggingastarfsemi, 10g um fjar-

malafyrirteki, |6g um markadi fyrir fjirmalagerninga og 16g um rekstraradila sérhaefora

sjooa.

Sjooi sem reknir eru med gegnumstreymiskerfi.

4. Sj60i par sem sjoofélagar hafa ekki 16gvarinn rétt til lifeyris og i0gjaldagreidoendur geta
krafist greidslna sinna aftur 4n pess ad skyldum til greidslu lifeyris sé fullnaegt.

W

2. gr.
Ordskyringar.
f 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Adildarfyrirteeki: Fyrirtaeki eda annar adili sem starfar sem vinnuveitandi eda er sjalf-
steett starfandi og greidir framlog til starfstengds eftirlaunasjoos.

2. Eftirlaunaréttindi: Réttindi sem eru greidd pegar eftirlaunaaldri er nad eda pegar pess
er venst ad honum verdi nad eda pegar pau eru greidd sem vidbotarframlag, i formi
greidslna vio andlat, 6rorku eda starfslok, eda i formi studningsgreidsina eda pjonustu
vegna sjukdoms, fataektar eda andlats.

3. Eftirlaunapegi: Einstaklingur sem feer greidd starfstengd eftirlaun.

4. Gistiriki: Adildarriki par sem félagsmala- og vinnuloggjof sem tengist starfstengdum
réttindakerfum 4 vio um tengslin milli adildarfyrirtaekisins og sjoofélaga eda lifeyris-

bega.
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5. Heimariki: Adildarriki samningsins um Evropska efnahagssveaedio par sem starfstengdur
eftirlaunasjodur hefur verio skradur eda verio veitt starfsleyfi og par sem hofudstoovar
hans eru.
Liffreedileg dheetta: Ahztta tengd andlati, ororku og langlifi sjodfélaga.
7. Lykilstarfssvid: Getaeda heimild innan starfstengds eftirlaunasjods til ad sinna vidfangs-
efnum, svo sem ahaettustjornun, innri endurskodun og tryggingafradilegri athugun.
8. Samningur um eftirlaunaréttindi: Samningur, samkomulag eda reglur sem fela 1 sér
hvada eftirlaunaréttindi eru tryggd og hvada skilyrdi parf ad uppfylla.
9. Sjodfélagi: Einstaklingur sem 4 rétt 4 eda mun eiga rétt 4 starfstengdum eftirlaunarétt-
indum i samraemi vid dkveedi samnings um eftirlaunaréttindi.
10. Starfsemi yfir landamceri: Rekstur starfstengds eftirlaunasjods par sem samband milli
adildarfyrirtekis, sjoofélaga og eftirlaunapega reedst af félagsmala- og vinnuldggjof sem
a vid um starfstengda eftirlaunasjodi adildarrikis annars en heimarikis.
11. Starfstengdur eftirlaunasjoour: Logadili sem starfar & grundvelli sjodséfnunar, adskilinn
fra peim adila sem greidir i0gjoldin, 1 peim tilgangi ad tryggja eftirlaunarétt i samreemi
vid samninga par um.
12. Viotokusjoour: Starfstengdur eftirlaunasjodur sem tekur vid 61lum réttindum og skuld-
bindingum samkvaemt samningi um eftirlaunaréttindi eda hluta peirra fra starfstengdum
eftirlaunasjodi 1 60ru adildarriki.

o

3. gr.
Adild.
Adild a0 starfstengdum eftirlaunasjooi skal byggjast 4 samningi um eftirlaunaréttindi 4
milli starfsmanna og vinnuveitanda peirra. b4 er sjalfsteett starfandi adilum heimilt ad semja
um adild ao starfstengdum eftirlaunasjooi.

4. gr.
Skilyroi fyrir starfsemi og skrdaningu.

Raduneytid veitir starfstengdum eftirlaunasjodi starfsleyfi ad uppfylltum sému skilyrdum
og koma fram i V. kafla laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjooa,
nr. 129/1997.

Akvadi IV., VI. og VILI. kafla A sem og VIIL.—X. kafla laga nr. 129/1997 gilda um starf-
semi starfstengds eftirlaunasjods nema annad komi fram i 16gum pessum.

Starfstengdur eftirlaunasjéodur med hofudstoovar hér & landi skal vera skradur hja Fjar-
malaeftirlitinu og hadur eftirliti pess. Pegar um er ad reeda starfsemi sem ner yfir landamaeri
skv. 6. gr. skal tilgreina i skranni i hvada aoildarriki starfstengdur eftirlaunasjodur starfar.
Fjarmalaeftirlitio skal senda skraningarupplysingar til Evropsku vatrygginga- og lifeyris-
sjd0aeftirlitsstofnunarinnar.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal takmarka starfsemi sina vid starfstengd eftirlaun. Starf-
semi starfstengds eftirlaunasjods skal vera fjarhagslega og lagalega adskilin fra starfsemi
adildarfyrirtaekis.

5. gr.
Rekstrarkrofur.
Starfstengdur eftirlaunasjodur skal setja sér vidhlitandi sampykktir um rekstur og starf-
semi sjoosins, sbr. 1. mgr. 4. gr. ba skal sjoourinn tryggja a0 adildarfyrirteeki hans abyrgist
greidslu eftirlauna pegar pad hefur skuldbundid sig til greidslu reglulegra iogjalda.
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II. KAFLI
Flutningur yfir landameeri.
6. gr.

Starfsemi yfir landameeri.

Starfstengdum eftirlaunasj6di med starfsleyfi hér a landi er heimilt ad stunda starfsemi yfir
landameeri.

Starfstengdum eftirlaunasjodi ber ad tilkynna Fjarmalaeftirlitinu hyggist hann veita vio-
toku 10gjaldi vegna starfsmanns sem starfar { 60ru riki 4samt upplysingum um fr4 hvada riki
greidsla kemur, nafn greidanda og helstu einkenni viokomandi samnings.

Fjarmalaeftirlitio skal taka afstodu til tilkynningar sj60s um starfsemi yfir landameeri eigi
sidar en premur manudum fra pvi ad fullbwid erindi berst eftirlitinu. Geri Fjarmalaeftirlitio
ekki athugasemdir vid fyrirhugada starfsemi sjodsins skal eftirlitid senda upplysingar pess
efnis til eftirlitsadila i 60ru adildarriki Evropska efnahagssvadisins og tilkynna vidkomandi
eftirlaunasjodi par um. A0 pvi loknu er eftirlaunasjéonum heimilt ad veita i0gjaldi viotoku
vegna starfsmanns sem starfar { 60ru adildarriki Evropska efnahagssvadisins i samraemi vid
16g og reglur pess rikis.

Fjarmalaeftirlitio skal eigi sidar en sex vikum eftir ad tilkynning skv. 2. mgr. berst 6ska
eftir upplysingum fra viokomandi eftirlitsadila i adildarriki Evropska efnahagssvadisins um
hvada krofur 1 16ggjof eiga vid um starfsemi hans 1 gistiriki sem og hvada upplysingakréfur
gistirikid gerir til hans. Veroi breytingar 4 regluverki um starfstengd réttindakerfi i gistiriki
sem tekur til starfsemi sem ner yfir landameeri skal gistiriki upplysa Fjarmalaeftirlitio um
breytingarnar. Hid sama gildir verdi breytingar 4 upplysingakrofum gistirikis skv. 3. mgr.
Fjarmalaeftirlitid skal upplysa sjodinn um dordnar breytingar. Starfstengdum eftirlaunasjooi
er heimilt ad hefja starfsemi yfir landamaeri pegar sjdonum hefur borist pess hattar tilkynning
fra Fjarmalaeftirlitinu eda pegar frestur skv. 1. malsl. er lidinn.

Starfstengdur eftirlaunasjodur med starfsemi sem neer yfir landamari skal vera undir
eftirliti par til beers adila i gistiriki. Vid brot & reglum i starfsemi sjodsins skal eftirlitsadili
i gistiriki tafarlaust tilkynna slika hattsemi til Fjarmalaeftirlitsins. Komi slik hattsemi fram
skal Fjarmalaeftirlitio og gistiriki sjo0sins gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ao
sjodurinn lati af brotum 4 reglum sem um hann gilda. Lati sjodurinn ekki af hattsemi sinni
er eftirlitsadila i gistiriki heimilt, ad undangenginni tilkynningu til Fjarmalaeftirlitsins, ad
gera videigandi radstafanir til ad koma i veg fyrir frekari brot 4 reglum um starfsemi sjo0sins.

7. gr.
Flutningur yfir landamceri.

Starfstengdur eftirlaunasjodur getur flutt eignir og skuldbindingar sinar ad hluta eda 6llu
leyti til starfstengds eftirlaunasj6ds sem hefur starfsleyfi 1 60ru adildarriki Evropska efna-
hagssvedisins.

Flutningur eigna og skuldbindinga er hadur fyrirframsampykki meiri hluta sjodfélaga og
eftirlaunapega og adildarfyrirtekis sj60s. Pa er flutningur hadur sampykki Fjarmalaeftirlitsins
og eftirlitsadila i heimariki vidtokusjods. Kostnadur viod flutning skal ekki falla & sjodfélaga
og eftirlaunapega sjodsins.

Sjodur skal senda Fjarmalaeftirlitinu beidoni um fyrirhugadan flutning 4samt skriflegu sam-
komulagi milli sj6danna auk peirra gagna sem eftirlitido metur naudsynleg. Fjarmalaeftirlitio
kannar beionina med hlidsjon af hag beggja sjoda og hvort astaeda sé til ad etla a0 yfirfersla
geti skadad sjodfélaga og eftirlaunapega og adra sem hafa sérstakra hagsmuna ad geeta. Y fir-
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feersla eigna og skuldbindinga er adeins heimil ef eftirlitsstjornvald i heimariki vidtokusjods
stadfestir a0 tilskildum krofum um gjaldpol sé fullnaegt ad yfirtoku lokinni.

Fjarmalaeftirlitio skal leita eftir sampykki eftirlitsstjérnvalds viotokusjods sem hefur prja
manudi til ad gefa alit sitt. Komi ekki svar frd vidkomandi eftirlitsstjornvaldi skal litid svo
4 ad pad sé sampykkt flutningnum.

Telji Fjarmalaeftirlitid ad synja beri um leyfi til flutnings skal sjodunum tilkynnt um pao
an tafar. A9 60rum kosti skal Fjarmalaeftirlitio birta opinberlega tilkynningu vegna beidni
um flutning og 6ska eftir skriflegum athugasemdum sjodfélaga, eftirlaunapega og annarra
sem hafa sérstakra hagsmuna ad gata innan tiltekins frests sem eigi skal vera skemmri en
einn manudur.

Fjarmalaeftirlitid veitir leyfi til flutnings ad lidnum fresti skv. 4. mgr. telji pad, ad teknu
tilliti til peirra athugasemda sem fram hafa komid, ad ordid skuli vio flutningsbeidninni.

Réttindi og skyldur sjodfélaga, eftirlaunapega og annarra sem hafa hagsmuna ad geta
halda gildi sinu vio flutning.

begar starfstengdur eftirlaunasjodur med hofudstdoovar i 60ru adildarriki, sem hefur stofn-
sett titibll eda veitir pjonustu hér & landi, hyggst yfirfeera idgjaldastofn sinn til annars félags,
sem hefur starfsleyfi i adildarriki, skal Fjarmalaeftirlitio birta opinberlega tilkynningu vegna
yfirfaerslubeioninnar skv. 3. mgr. ef 4byrgd skuldbindinga er hér 4 landi.

Starfstengdur eftirlaunasjodur med hofudstdovar hér 4 landi getur mottekid idgjaldastofn
annars starfstengds eftirlaunasjods. Slik yfirfeersla er einungis heimil ef Fjarmalaeftirlitid
stadfestir ad tilskildum kréfum um gjaldpol sé fullnegt ad lokinni yfirtoku stofnsins. Ef
Fjarmalaeftirlitinu berst tilkynning fra eftirlitsstjornvaldi 1 6dru adildarriki um yfirferslu
i0gjaldastofns til starfstengds eftirlaunasjods med hofudstodvar hér a landi skal pad veita
eftirlitsstjornvaldinu 4lit sitt innan priggja manada fra pvi ad beidni um yfirfaerslu barst. Vio-
tokusjodur skal senda Fjarmalaeftirlitinu allar upplysingar sem eru naudsynlegar vegna yfir-
feerslunnar ad mati Fjarmalaeftirlitsins.

III. KAFLI
Fjarhagsgrundvéllur starfstengds eftirlaunasjoos.
8. gr.

Eftirlit og tryggingafreedileg athugun.

Starfstengdur eftirlaunasjodur meo starfsleyfi hér a landi skal hafa yfir ad rada naegum og
videigandi eignum til ad standa undir skuldbindingum sinum ad pvi er vardar o1l réttindakerfi
sem hann starfraekir. Hid sama gildir um starfstengdan eftirlaunasjod med starfsemi yfir
landameeri.

Fjarmalaeftirlitio skal hafa eftirlit med ad eignir starfstengds eftirlaunasjods dugi fyrir
skuldbindingum hans.

Fjarmalaeftirlitid getur krafist pess ad tilteknir peettir i starfsemi starfstengds eftirlauna-
sj00s verdi takmarkadir eda stodvadir timabundid i pvi skyni ad koma i veg fyrir hattsemi
sem er talin andstaed akvaoum laga pessara en einkum ef

a. sjodurinn verndar hagsmuni sjodfélaga ekki 4 fullnaegjandi hatt,

b. sjoourinn uppfyllir ekki lengur skilyroi fyrir starfsleyfi,

c. sjodurinn vanreakir alvarlega ad raekja skyldur samkvamt peim reglum sem gilda um
starfsemi hans,

d. um starfsemi 1 60ru landi er ad reda og sjodurinn virdir ekki kréfur vinnu- og félags-
malaloggjafar gistirikis sem tengist starfstengdum eftirlaunaréttindum.
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Akvordun um ad takmarka eda stodva tiltekna peetti i starfsemi starfstengds eftirlaunasjods
skal itarlega rokstudd og tilkynnt sjodnum.

Efsjoour reynist ekki gjaldhafur ad mati Fjarmalaeftirlitsins eda hann uppfyllir ekki skil-
yrdi um varasjod skv. 9. gr. er radherra heimilt ad skipa honum umsjonaradila um tiltekinn
tima ad fengnum tillogum frd Fjarmalaeftirlitinu skv. X. kafla laga um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997.

Tryggingafraoileg athugun a fjarhag starfstengds eftirlaunasjods skal fara fram ar hvert.
Athugunin skal framkvemd af tryggingastaerdfredingi eda 6drum peim sem hefur videigandi
pekkingu til slikra starfa og framkveemd eftir vidurkenndum tryggingafraedilegum adferdum.

9. gr.
Varasjoour.

Starfstengdur eftirlaunasjédur skal mynda varasjod umfram skuldbindingar til ad standa
undir sveiflum vegna réttindakerfa par sem sjoéourinn sjalfur en ekki adildarfyrirteeki ber lif-
freedilega aheettu eda par sem gefio er loford um akveona a&voxtun eda akvedin réttindi. Vara-
sjoourinn skal endurspegla eignir og dhaettugerd allra lifeyriskerfa sem sjodurinn starfraekir
og vera varanlegur. Eignir i varasjodi skulu ekki vera hdoar fyrirsjdanlegum skuldbindingum
heldur vera varafjarmagn vegna mismunar milli aaetladra og raunverulegra gjalda og hagn-
adar.

10. gr.
Gjaldpolskrafa og lagmarksfjarmagn.
Starfstengdur eftirlaunasjodur skal uppfylla skilyrdi um gjaldpol.
Eftirtaldar eignir mynda grunn til utreiknings & gjaldpoli starfstengds eftirlaunasjods vid
mat a eiginfjargrunni sjo0s:

1. Innborgad hlutafé ad fradregnum eigin hlutabréfum sj60s.

2. Stofnféad vidobettum framlégum eigenda gagnkvaems félags ef pau uppfylla pad skilyroi
a0 i stofnsamningi eda sampykktum sé kvedid 4 um ad ekki sé heimilt ad greida eigend-
um framlogin ef pad hefoi i for med sér ad gjaldpol feeri nidur fyrir tilskilio lagmark.
Skilyrdi er a0 vio félagsslit skuli fyrst gera upp allar adrar skuldir félagsins. Enn fremur
skal 1 stofnsamningi eda sampykktum kvedio 4 um ad Fjarmalaeftirlitinu skuli tilkynnt
um greidslur slikra skulda, nema per tengist lokum adildar einstakra félagsmanna ao
félaginu, med a.m.k. eins manadar fyrirvara og ad pad geti lagt bann vid utborgun innan
pess frests. Umreedd dkveedi og breytingar 4 peim 6dlast ekki gildi nema med sampykki
Fjarmalaeftirlitsins.

Varasjooir sem ekki eru til ad mata skuldbindingum starfstengds eftirlaunasjo0os.
Oradstafadur hagnadur ad fradregnu 6jofnudu tapi og radgerdum ardgreidslum.
5. Ag6dasjodir ef peir koma fram i efnahagsreikningi og nota ma til ad meta tapi hafi ekki
verid tekin akvordun um ad uthluta Gr peim til sjoofélaga og eftirlaunapega.
Lagmarksfjarmagn starfstengds eftirlaunasjods skal vera i samraemi vid skuldbindingar
sem sjoourinn hefur undirgengist.
Sedlabanka Islands er heimilt ad setja nanari reglur um framkvaemd pessarar greinar.

Rl

11. gr.
Fjarfestingarreglur.
Starfstengdur eftirlaunasjodur skal mota fjarfestingarstefnu og dvaxta fé sjodsins med
hlidsjon af peim kjorum sem best eru bodin a hverjum tima med tilliti til avoxtunar, ahaettu
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og skynsemisreglu og til samraemis vid VII. kafla A laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997. { pvi skyni skulu fjarfestingar sj6ds m.a. vera i sam-
reemi vio eftirfarandi reglur:

1. Vid fjarfestingar i eignum skal hafa langtimahagsmuni sj6dfélaga ad leidarljosi. Ef um
er ad reeda hugsanlegan hagsmunaarekstur skal sjodurinn eda einingin sem styrir safni
hans sja til pess ad fjarfestingin sé eingéngu i pagu sjoofélaga.

2. Vid akvordun um fjarfestingu er sj60i heimilt ad taka tillit til hugsanlegra langtimadhrifa
hennar 4 umhverfispatti og félagslega paetti auk stjornarhatta.

3. Fjarfest skal i eignum pannig ad 6ryggi, gaedi, lausafjarstada og ardsemi safnsins i heild
sé tryggt.

4. Fjarfesting i adildarfyrirtaeki skal ekki vera meiri en 5% eignasafnsins 1 heild og pegar
adildarfyrirtaeki er hluti af samstaedu skal fjarfesting i fyrirtaekjum i sému samstadu og
aoildarfyrirtaeki tilheyrir ekki vera yfir 10% eignasafnsins. Magntakmarkanir skv. 1.
malsl. eiga ekki vid um fjarfestingar i eignum skv. a-1i0 1. télul. og a-1id 2. tolul. 2. mgr.
36. gr. a laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjooa, nr. 129/
1997.

IV. KAFLI
Skilyroi um starfsemi starfstengdra eftirlaunasjooa.
12. gr.
Abyrgd stjornar og framkvemdastjora.

Stjorn starfstengds eftirlaunasjods ber abyrgd 4 pvi ad starfsemi sjodsins s¢€ i samrami vid
16g pessi, stjornvaldsfyrirmeali sett samkvamt peim og sampykktir sj6dsins. Stjorn starfs-
tengds eftirlaunasjods skal einnig hafa med hondum almennt eftirlit med rekstri, bokhaldi og
raostofun eigna sjodsins. Stjornin setur sér starfsreglur og gerir tillogur til breytinga a sam-
bykktum sj6dsins & arsfundi.

Framkvaemdastjori annast daglegan rekstur sjodsins og skal hann fara eftir peirri stefnu
og fyrirmalum sem sjodstjorn hefur gefid. Radstafanir sem eru 6venjulegar eda mikils hattar
getur framkvamdastjori adeins gert samkvemt heimild fra sjodstjorn.

13. gr.
Almennar kréfur til stjornkerfis.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal hafa til stadar skilvirkt stjornkerfi sem tryggir ad
honum sé stjoérnad 4 traustan og varferinn hatt. Stjoérnkerfio skal vera i samraemi vio edli,
umfang og margbreytileika starfseminnar.

Stjornkerfio skal ad lagmarki fela i sér gagnsaett og videigandi stjornskipulag med skyrri
dreifingu og adgreiningu abyrgdar, asamt skilvirkri midlun upplysinga.

Stjornkerfid skal taka tillit til umhverfispatta og félagslegra patta auk stjérnarhatta vid
akvardanatoku um fjarfestingar.

Stjorn starfstengds eftirlaunasjods skal setja skriflega stefnu um ahattustyringu, innri
endurskodun og, ef vid 4, tryggingafredilega paetti og ttvistada starfsemi. Stjorn skal tryggja
innleidingu framangreindra stefna. beer skulu endurskodadar eigi sjaldnar en 4 priggja ara
fresti med hlidsjon af 6llum verulegum breytingum & stjornkerfi og pvi svidi sem stefnurnar
fjalla um.

Stjorn skal tryggja ad starfstengdur eftirlaunasjodur sé meo skilvirkt innra eftirlit.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal gera radstafanir, p.m.t. vidbragdsaatlun, til ad tryggja
samfellu og reglufestu i starfseminni.
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Stjorn skal tryggja ad starfstengdur eftirlaunasjodur geri radstafanir til ad tryggja samfellu
og reglufestu i starfsemi sinni, p.m.t. med proun vidbragdsastlunar.

Fjarmalaeftirlitio leggur mat a stjornkerfi starfstengds eftirlaunasj6ds og yfirvofandi
ahaettu sem sjoodur telur ad geti haft dhrif 4 fjarhagslega stoou hans. Telji Fjarmalaeftirlitio
stjornkerfi starfstengds eftirlaunasjods 6viounandi samkvamt kréfum pessa kafla skal pad
krefja viokomandi sj60 um urbeetur.

14. gr.
Krofur um heefi og heefni.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal tryggja ad stjérnarmenn hans, framkvaemdastjori, lykil-
starfsmenn og utvistunaradilar hafi gott ordspor asamt pekkingu, haefni og reynslu til ad geta
sinnt starfinu a tilhlydilegan hatt.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal tilkynna Fjarmalaeftirlitinu um skipan og breytingar
4 stjorn, framkvamdastjora, lykilstarfsmonnum og utvistunaradila sjods. Fjarmalaeftirlitio
getur 4 hverjum tima tekid heefi stjornarmanna, framkvaemdastjora og lykilstarfsmanna starfs-
tengds eftirlaunasjods til skodunar.

Stjornarmenn starfstengds eftirlaunasjods og framkvamdastjori skulu vera fjarhagslega
sjalfstaedir, 16grada og mega ekki 4 sidustu fimm arum hafa verid rskurdadir gjaldprota. beir
mega ekki 1 tengslum vio atvinnurekstur hafa hlotid dom 4 sidustu tiu arum fyrir refsiverdan
verknad samkvamt almennum hegningarldgum, samkeppnislogum, 16gum um hlutafélog,
einkahlutafélog, bokhald, arsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl. eda dkvedum laga er varda
opinber gjold, svo og sérlogum um adila sem luta opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi.
Stjornarmenn og framkveaemdastjori skulu vera busettir hér 4 landi, i adildarriki Evropska
efnahagssvedisins, adildarriki stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda i Faereyjum.

Stjérnarmenn 1 starfstengdum eftirlaunasjooi mega ekki eiga seti i stjorn annars eftir-
litsskylds adila eda adila i ndnum tengslum vid hann né vera starfsmenn eda endurskodendur
annars eftirlitsskylds adila eda adila i ndnum tengslum vid hann. Stjérnarmenn starfstengds
eftirlaunasjods mega ekki sinna 16gmannsstorfum fyrir annan starfstengdan eftirlaunas;jod.
Starfsmonnum starfstengds eftirlaunasjoos er ekki heimilt a0 sitja i stjorn hans.

Framkvamdastjora er 6heimilt ad taka patt i atvinnurekstri nema ad fengnu leyfi stjornar.
Eignarhlutur i fyrirtaeki telst patttaka i atvinnurekstri nema um sé ad reda dverulegan hlut
sem ekki veitir bein ahrif 4 stjorn pess.

Sedlabanki fslands setur nanari reglur um haefisskilyrdi stjornarmanna og framkvemda-
stjora, par 4 medal um hvad felst 1 fullnegjandi pekkingu, hefni og reynslu, gédu ordspori
og fjarhagslegu sjalfstaedi, og um hvernig stadid skuli ad haefismati.

Um hefi stjornarmanna og framkvamdastjora starfstengds eftirlaunasjods til medferdar
mals fer eftir akvedum II. kafla stjornsyslulaga, nr. 37/1993.

15. gr.
Starfskjarastefna.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal setja sér starfskjarastefnu sem skal a.m.k. na til
stjornarmanna, framkvamadastjora og starfsmanna sem fara med lykilstarfssvid eda hafa veru-
leg ahrif & aheettusnio hans. Starfskjarastetna sjods skal taka mid af staerd, edli og umfangi
starfsemi hans.

Starfstengdur eftirlaunasjédur skal birta opinberlega og reglubundid upplysingar um
starfskjarastefnu sina nema annad leidi af 16gum um persénuvernd og vinnslu persénu-

upplysinga.
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begar starfstengdur eftirlaunasjodur hefur sett sér starfskjarastefnu gilda eftirfarandi
reglur:

1. Stefnunni skal vidhaldio i samraeemi vid starfsemi, ahettusnid og markmio sjodsins og
langtimahagsmuni, langtimastodugleika og langtimaframmistodu sjodsins i heild. Stefn-
an skal stydja vi0 trausta, varfeerna og arangursrika stjornun hans.

2. Stefnan skal vera i samremi vid langtimahagsmuni sjodfélaga.

Stefnan skal fela i sér ra0stafanir sem mida ad pvi ad komast hja hagsmunaarekstrum.

4. Stefnan skal vera { samraemi vid trausta og skilvirka dhaettustyringu og ekki hvetja til
ahettusaekni sem samreemist ekki ahettusnidi eda reglum sjoodsins.

5. Stefnan skal gilda um utvistunaradila ad undanskildum peim adilum sem melt er fyrir

umi?2. mgr. 1. gr.

Stefnan skal endurskodud og uppferd af stjorn sjods 4 a.m.k. priggja ara fresti.

7. Stjornarheettir vid akvordun starfskjara og eftirlit med peim skulu vera skyrir, gagnsair
og skilvirkir.

(98]
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16. gr.
Lykilstarfssvio.

Starfstengdur eftirlaunasjoour skal innan starfsemi sinnar hafa aheettustyringu, innri
endurskodun og, pegar vio 4, tryggingafradilega athugun sem lykilstarfssvid. Adili sem ber
abyrgd 4 lykilstarfssvidi skal geta sinnt skyldum sinum 4 arangursrikan, hlutlausan, sann-
gjarnan og 6hadan hatt.

Adila sem ber abyrgd & lykilstarfssvioi hja starfstengdum eftirlaunasjooi er 6heimilt ad
bera abyrgo a samberilegu lykilstarfssvidi hja adildarfyrirtaeki nema sjodur geti synt fram
a videigandi radstafanir i tengslum vido hagsmunaarekstra.

Adili sem ber abyrg0 a lykilstarfsemi sjo0s skal tilkynna stjorn og framkvamdastjora um
hvers konar mikilvaegar nidurstodur 4 Abyrgdarsvidi hans og tilmeeli um adgerdir, sem stjorn
og framkvemdastjori taka dkvordun um.

Adili sem ber abyrgd a lykilstarfsemi sjods skal, med fyrirvara um réttinn til ad fella ekki
a sig sok, upplysa Fjarmalaeftirlitio ef stjorn starfstengds eftirlaunasjods og framkvaemda-
stjori gripa ekki til videigandi og timanlegra radstafana til urbodta, svo sem ef hatta er 4 ad
ekki verdi farid ad 16gbundinni kréfu sem getur haft 4hrif 4 hagsmuni sjodfélaga eda ef ekki
hefur verid farid ad [6gum eda stjornvaldsfyrirmalum.

17. gr.
Ahcettustyring.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal & hverjum tima hafa yfir ad rdda tryggu eftirlitskerfi
med ahettu i tengslum viod alla starfsemi sina. Hja sjo0i skulu vera til stadar fullnaegjandi og
skjalfestir innri ferlar sem gera honum kleift ad greina, meta, vakta og styra aheettu i starf-
semi sjodsins.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal tilnefna starfsmann hja sjoonum til ad bera abyrgd a
greiningu, malingu og skyrslugjofum aheettu og skal tilnefningin tilkynnt Fjarmalaeftirlitinu.
Ahzttustyring sjods skal vera 6had 6drum starfseiningum hans. Sé ekki unnt ad tryggja ad-
skilnad starfa, sdkum sma0ar sjo0s, skal sjodurinn sja til pess ad innra eftirlit sé neegjanlegt
til ad lagmarka likur & hagsmunaarekstrum. Sjodurinn skal tryggja ad ahattustyring hafi
nagilegt fjarmagn og heimildir, m.a. til pess ad afla gagna og upplysinga sem naudsynlegar
eru i starfsemi dhettustyringar.
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Ahzettustyring skal vera skilvirk og vel sampeett skipulagi og dkvardanatoku starfstengds
eftirlaunasjods og hofo ao leidarljosi i starfi stjornar, framkvamdastjora og peirra sem bera
abyrgd a lykilstarfssvioum sjodsins. Gera skal dheettustyringu sjods vidvart um 61l meiri
hattar eda ovenjuleg vidskipti starfstengds eftirlaunasjods adur en pau fara fram.

Ahzttustyring skal a.m k. taka til ahzettu vardandi eftirfarandi peetti, eftir pvi sem vid a:

a. solu trygginga og medhdndlun varasjéoa,
b. eigna- og skuldastyringu,
fjarfestingar, sérstaklega vegna afleiona og verdbréfunar og hlidstaedra
skuldbindinga,
styringu lausafjar og sampjoppunarahattu,
styringu rekstrardhaettu,
vatryggingar og adrar ahattuvarnir,
umhverfispeaetti og félagslega petti auk stjornarhatta sem tengjast eignasafni sjo0sins
og styringu pess.
begar sjodfélagar og eftirlaunapegar bera dheettu i samraemi vid samning um eftirlaunarétt-
indi skal ahaettustyring meta pa dhaettu sem peir kunna ad verda fyrir.

o
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18. gr.
Innri endurskodun.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal hafa virka innri endurskodun sem felur i sér mat a skil-
virkni og geedum innra eftirlitskerfis og annarra patta stjornkerfisins, p.m.t. i utvistadri starf-
semi. Innri endurskodun skal vera 6had 6drum lykilstarfssvidum sjoos.

Sedlabanka fslands er heimilt ad setja nanari reglur um verkefni innri endurskodunar.

19. gr.
Tryggingafreedileg starfsemi.

Starfstengdur eftirlaunasjodur sem veitir tryggingu gagnvart dhaettu sem tengist @vilikum
einstaklinga og abyrgist &voxtun eda tiltekin réttindi fyrir lifeyrispega skal hafa skilvirka
tryggingafredilega starfsemi til ao:

a. samrema og hafa umsjon med utreikningi skuldbindinga sj60s,

b. leggjamata videigandi forsendur, adgerdir og undirliggjandi likdn vid Gtreikning skuld-

bindinga,

c. meta gaedi gagna sem notud eru vio utreikning & skuldbindingum og hvort pau séu full-
neaegjandi,
bera saman forsendur sem liggja ad baki skuldbindingum a grundvelli fenginnar reynslu,
upplysa stjorn um utreikninga skuldbindinga,
gefa alit 4 heildarstefnu hvao lifeyristryggingar varoar,
gefa alit 4 endurtryggingavernd sjodsins,
studla ad skilvirkri framkvamd ahattustyringarkerfis sjoos.

50 o, 0 &

20. gr.
Eigio daheettumat.
Hluti af ahaettustyringu starfstengds eftirlaunasjo0s skal vera ad gera eigid ahattumat.
Sjodur skal gera eigio aheettumat ad lagmarki a priggja ara fresti og an tafar pegar mikil
breyting verour 4 ahettusnidi eda starfsemi hans.
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Ahzttumat skal m.a. fela i sér eftirfarandi atridi:

a. utlistun 4 pvi hvernig eigio ahattumat er fellt inn i stjornunarferli og akvardanatokuferli
8j00s,

b. mat 4 pvi hversu arangursrikt dhattustyringarkerfid er,

c. utlistun & pvi hvernig sjodur kemur i veg fyrir hagsmunaarekstra gagnvart adildarfyrir-
teeki ef lykilstarfssvioum hans er ttvistad til adildarfyrirteekis,

d. mat 4 heildarfjarmognunarporf sjods, m.a. lysingu & endurreisnaraetlun pegar vid 4,

e. mat & dhaettu fyrir sjoofélaga og eftirlaunapega sem tengist utgreidslu eftirlauna og
arangri adgerda til irbdta, ad teknu tilliti til, eftir pvi sem vid &, verotryggingar og vid
hvada ao0stedur lifeyrisréttindi kunna ad skerdast, par 4 medal dunnin réttindi,

f. eigindlegt mat 4 peim kerfum sem tryggja eftirlaun, m.a., eftir pvi sem vio 4, abyrgdum,
samningum eda hvers konar 6drum fjarhagslegum studningi fra adildarfyrirteekinu,
vatryggingum eda endurtryggingum eda tryggingu sjodsins sjalfs,

g. eigindlegt mat 4 rekstraraheettu,

h. mat 4 nyrri eda adstedjandi dheettu, p.m.t. ef hugad er ad umhverfis- og félagslegum
pattum sem og stjornarhattum pegar akvardanir um fjarfestingar eru teknar, dhaettu sem
tengist loftslagsbreytingum, notkun audlinda og afskriftum eigna vegna reglubreytinga.

Starfstengdur eftirlaunasjoour skal i eigin aheettumati lysa peim adferoum sem hann hefur
sett sér til ad greina og meta dhaettu sem hann kann ad standa frammi fyrir og sem getur haft
ahrif 4 getu hans til ad standa vid skuldbindingar sinar.

Stefnumarkandi dkvardanir starfstengds eftirlaunasjods skulu taka mid af dhattumati sam-
kveemt pessari grein.

21. gr.
Fjarfestingarstefna.

Stjorn starfstengds eftirlaunasjods skal mota og kunngera skriflega yfirlysingu um fjarfest-
ingarstefnu sjods og einstakar deildir hans til samremis vid VII. kafla A laga um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997.

[ Iysingu 4 fjarfestingarstefnu skulu a.m.k. koma fram upplysingar um framkvemd mel-
inga 4 fjarfestingaradhaettu, framkvaemd vid dhaettustyringu, fyrirkomulag fjarfestinga ad teknu
tilliti til skuldbindinga sj6ds auk upplysinga um hvernig tekio hafi verio tillit til umhverfis-
patta og félagslegra patta auk stjoérnarhatta i fjarfestingarstefnu.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal senda upplysingar um fjarfestingarstefnu sina fyrir
komandi ar til Fjarmalaeftirlitsins eigi sidar en 1. desember ar hvert.

22. gr.
Utvistun.
Starfstengdur eftirlaunasjodur sem ttvistar lykilstarfssvidi eda annarri starfsemi sinni ber
abyrgd 4 pvi ad farid sé ad 16gum pessum.
Utvistun skal ekki leida til:
skerdingar 4 gaedum stjornkerfis sjoodsins,
ohoflegrar aukningar a rekstrarahzattu sjodsins,
c. takmorkunar a moguleikum Fjarmalaeftirlitsins til ad sinna eftirliti med pvi hvort sjodur-
inn uppfylli skyldur sinar,
d. skerdingar 4 samfelldri og fullnaegjandi pjonustu vid sjoofélaga og eftirlaunapega.

e
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Starfstengdur eftirlaunasjodur skal tryggja ad hin utvistada starfsemi gangi edlilega fyrir
sig. Til ad tryggja val sjo0s 4 pjonustuveitanda skal valferlid vera opid og gegnsett. Starfs-
tengdur eftirlaunasjoour skal hafa vidvarandi eftirlit med starfsemi pjonustuveitandans.

Starfstengdur eftirlaunasjéour sem utvistar lykilstarfssvidum, stjornun sjodsins eda annarri
starfsemi sem 16g pessi taka til skal gera skriflegan samning vid pjonustuveitandann. Slikur
samningur skal hafa lagalegt gildi og i honum skulu réttindi og skyldur sjodsins og pjon-
ustuveitandans vera skyrt skilgreindar.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal upplysa Fjarmalaeftirlitid timanlega um utvistun &
starfsemi sem 10g pessi taka til. Sjoourinn skal upplysa Fjarmalaeftirlitid um fyrirhugada at-
vistun lykilstarfssvida og stjornun sjodsins adur en han tekur gildi. Fjarmalaeftirlitinu skal
tilkynnt um allar mikilveegar breytingar a Gtvistun.

23. gr.
Eignastyring.

Starfstengdum eftirlaunasjodi er heimilt ad fela styringu eignasafns sj6ds par til beerum
adila sem hefur stadfestu i 6dru adildarriki og sem hefur starfsleyfi til slikrar starfsemi sam-
kvamt tilskipun 2009/65/EB um samramingu 4 [6gum og stjornsyslufyrirmeelum ad pvi er
vardar verdbréfasjodi (UCITS), 2009/138/EB um stofnun og rekstur fyrirtaekja 4 svidi va-
trygginga og endurtrygginga, 2011/61/ESB um rekstraradila sérhefora sj6da, 2013/36/ESB
um adgang ad starfsemi lanastofnana og varfernieftirlit med lanastofnunum og verdbréfa-
fyrirtekjum (CRD I1V), eda2014/65/ESB um markaoi fyrri fjarmalagerninga (MiFID II), eda
starfstengdum eftirlaunasjéoum med starfsleyfi samkvamt 16gum viokomandi adildarrikis
Evropska efnahagssvadisins.

24. gr.
Skipun vorsluadila.

Fjarmalaeftirlitid getur krafist pess ad starfstengdur eftirlaunasjoédur skipi einn eda fleiri
vorsluadila til ad gaeta eigna og gegna umsjonarskyldu skv. 25. og 26. gr. i peim tilvikum
pbegar sjoofélagar og eftirlaunapegar bera fjarfestingarahaettuna ad hluta eda ad 6llu leyti. ba
er gistiriki starfstengda eftirlaunasjodsins heimilt ad krefjast pess ad sjoour skipi einn eda
fleiri vorsluadila til ad gaeta eigna og gegna umsjonarskyldu skv. 25. og 26. gr. starfi hann
yfir landameeri i samraemi vid 6. gr., nema 10g gistirikis heimili ekki slikt. Vorsluadili skal
uppfylla haetnis- og starfskrofur i samreemi vid akvaeoi samningsins um Evrépska efnahags-
svaedid.

Fjarmalaeftirlitio getur i samreemi vid 36. gr. bannad ad eignum i umsjon vorsluadila eda
fjarvorslufyrirtaekis 4 yfirradasvaedi peirra sé radstafad ao vild ef 16gbaert yfirvald i heimariki
starfstengds eftirlaunasjoos fer fram 4 slikt.

Vorsluadili skal skipadur med skriflegu samkomulagi. f samningnum skal malt fyrir um
midlun upplysinga sem vorsluadili parf til ad geta sinnt stérfum sinum samkvemt 16gum
pessum og 6drum 16gum eda reglugerdoum par um.

Starfstengdur eftirlaunasjoour og vorsluadili skulu sinna verkefnum sinum af heidarleika,
heilindum, fagmennsku og i pagu sjodfélaga og eftirlaunapega.

Vorsluaoili skal ekki stunda adra pa starfsemi sem valdid getur hattu 4 hagsmunaarekstr-
um & milli starfstengds eftirlaunasjods, sjoofélaga hans og eftirlaunapega nema hann geeti
adskilnadar starfa sinna sem valdid geta hagsmunaarekstrum, og mégulegir hagsmunaarekstr-
ar séu skilgreindir, peim stjornad, peir vaktadir og birtir med videigandi haetti fyrir stjorn,
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framkvamdastjorn og eftirlitsstjorn starfstengds eftirlaunasjods sem og sjodfélogum hans og
eftirlaunapegum.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal, ef vorsluadili er ekki skipadur, gera radstafanir til ad
koma 1 veg fyrir og leysa ur hagsmunaéarekstrum sem kunna ad koma upp i tengslum vid
verkefni sem varu annars 4 hendi vorsluadila.

25. gr.
Varsla eigna og botaabyrgo vorsluadila.

Efeignir starfstengds eftirlaunasj6ds sem tengjast réttindakerfi sjodsins eru faldar vorslu-
aoila til umsjonar skal vorsluadilinn hafa { vorslu sinni alla fjarmalagerninga a vorslureikn-
ingi sem stofnadur er i bokhaldi hans sem og adra fjarmalagerninga sem sjodnum er heimilt
a0 athenda vdorsluadila. Vorsluadilinn skal tryggja ad fjarmalagerningar starfstengds eftir-
launasjods sem vardveittir eru hja vorsluadila séu adgreindir i bokhaldi vorsluadilans i sam-
reemi vio 10g um markaoi fyrir fjarmalagerninga.

Ef um adrar eignir starfstengds eftirlaunasjods er ad reda en um getur i 1. mgr. skal
vorsluadili sannreyna ad sjodurinn sé eigandi eignanna og halda sérstaka skra um per. Starfs-
tengdum eftirlaunasjodi ber ad faera sonnur a ad hann sé raunverulegur eigandi eignanna.
Vorsluadila ber ad uppfaera skrana reglulega.

Vorsluadili ber abyrgd gagnvart starfstengdum eftirlaunasjodi, sjoofélogum hans og eftir-
launapegum vegna tjons sem hann bakar peim med vanrakslu & skyldum sinum. Hid sama
gildir pott vorsluadili feli pridja adila ad hluta eda 6llu leyti eignir sem honum hefur verid
falid ad varoveita.

Ef vorsluadili er ekki tilnefndur af starfstengdum eftirlaunasj6oi skal sjodurinn m.a.:

a. tryggja ad varsla a fjarmalagerningum sé tilhlydileg sem og ad adgaetni sé tryggd vid
vorslu peirra,

b. halda skrér par sem unnt er ad audkenna allar eignir sjodsins,

c. gera naudsynlegar radstafanir til ad koma i veg fyrir hagsmunaarekstra i tengslum vid
vardveislu eigna,

d. upplysa Fjarmalaeftirlitio, ad beidni pess, um pad hvernig eignir sj6dsins eru vardveittar.

26. gr.
Umsjonarskyldur vérsluadila.
Auk peirra verkefna sem um getur i 1. og 2. mgr. 25. gr. skal vorsluadili sem skipadur er
til ad hafa umsjon med eignum starfstengds eftirlaunasjoos:
a. fara a0 fyrirmaelum starfstengds eftirlaunasjods nema pau stangist 4 vid 16g eda reglur
8j00sins,
b. tryggjaad endurgjald sé greitt til starfstengds eftirlaunasj6ds innan edlilegra timamarka
pegar att hafa sér stad vioskipti meo eignir sjodsins og
c. tryggja ao tekjur af eignum séu notadar i samraemi vio reglur sjoosins.
bratt fyrir akvaedi 1. mgr. getur heimariki starfstengds eftirlaunasjods akvedid 6nnur um-
sjonarverkefni sem vorsluadila ber ad sinna.
Ef enginn vorsluadili er skipadur til umsjonarstarfa skal starfstengdur eftirlaunasjodur
annast verklag sem tryggir ad pau verkefni, sem annars myndu falla undir eftirlit vorsluadila,
séu framkvemd 4 tilhlydilegan hatt innan sjodsins.
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a.
b.

C.
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V. KAFLI
Upplysingar til sjoofélaga.
27. gr.
Upplysingagjof til sjodfélaga o.fl.

Starfstengdur eftirlaunasjodur sem veitt hefur verid starfsleyfi hér a landi skal tryggja ad:

nyjum sjoofélogum séu veittar upplysingar skv. 32. gr.,
sjoofélogum séu veittar upplysingar skv. 28.-31. gr., 33. og 35. gr. og
eftirlaunapegum séu veittar upplysingar skv. 28., 34. og 35. gr.

Upplysingar sem um getur i 1. mgr. skulu:

uppferdar reglulega,

vera skyrar og hnitmidadar,

ekki vera villandi og samraemi i ordaforda og innihaldi texta,

vera audveldar aflestrar,

vera & islensku og

vera adgengilegar ventanlegum sjodfélogum, sjodfélogum og eftirlaunapegum ad kostn-
adarlausu 4 rafreenu formi, til ad mynda 4 varanlegum midli, 4 vef eda & pappirsformi.

Sedlabanka fslands er heimilt ad setja frekari reglur um upplysingagjof.

28. gr.
Almennar upplysingar um lifeyriskerfio.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal tryggja ad sjoofélagar og eftirlaunapegar séu naegjan-

lega upplystir um pad réttindakerfi sem sjodurinn starfraekir, m.a. um:

e
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heiti sjodsins, hvar hann er skradur eda hefur verid veitt starfsleyfi og eftirlitsadila sjods,
réttindi og skyldur sem adilar eftirlaunasjodsins hafa,

upplysingar um fjarfestingarstefnu,

e0li fjarfestingarahaettu sem sjoofélagar og eftirlaunapegar bera,

skilyrdi fyrir tryggingu ad hluta eda i heild eda ad pvi er varoar tiltekio botastig eda, ef
trygging er ekki veitt samkvamt réttindakerfinu, skyringu pess efhnis,

fyrirkomulag sem verndar dunnin réttindi sjoofélaga eda fyrirkomulag vio skerdingu
réttinda, ef vid a,

pegar sjodfélagar bera fjarfestingarahaettu eda geta tekio fjarfestingarakvardanir,
uppbyggingu kostnadar sem sjodfélagar og eftirlaunapegar bera pegar um er ad rada
kerfi sem veitir ekki tiltekin réttindi,

val sjoofélaga og eftirlaunapega vio utgreioslu eftirlauna,

upplysingar um fyrirkomulag vid flutning lifeyrisréttinda eigi sjoofélagi rétt a slikum
flutningi.

Sjodfélagar skulu, pegar um er ad raeda réttindakerfi par sem sjoofélagar bera fjarfest-

ingarahaettu og pegar peim stendur til boda fleiri en ein fjarfestingarleid, vera upplystir um
skilyrdi vardandi pa fjarfestingarkosti sem i bodi eru og, par sem vid 4, skilyroi fjarfestingar-
leida hafi sjoofélagi ekki valid sér slika leid.

Sjodfélagar og eftirlaunapegar eda fulltriar peirra skulu fa allar videigandi upplysingar

um breytingar 4 reglum réttindakerfis innan haefilegs tima. ba ber starfstengdum eftirlauna-
$j00i a0 veita sjoofélogum og eftirlaunapegum upplysingar um hvernig verulegar breytingar
4 vatryggingaskuld hafa ahrif & réttindi peirra.

Starfstengdum eftirlaunasjodi ber ad hafa upplysingar samkvamt akvaedinu adgengilegar.
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29. gr.
Yfirlit um lifeyrisréttindi.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal Gitbua yfirlitsskjal fyrir hvern sjoofélaga par sem fram
koma upplysingar um fjarhaed greiddra idgjalda, greidslutimabil, dunnin réttindi, vaentanleg
lifeyrisréttindi, svo og pau atridi sem geta haft dhrif 4 rétt til lifeyris. I skjalinu skal jafnframt
vera ad finna upplysingar um uppbyggingu kerfisins sem og pa 16ggjof sem gildir um rétt-
indakerfid. I yfirliti skal tilgreint timabil upplysinga.

Fjarmalaeftirlitid skal krefjast pess ad upplysingar i yfirlitsskjali um lifeyrisréttindi séu
réttar, uppfeerdar og ad allir sjodfélagar geti nalgast paer endurgjaldslaust ad minnsta kosti
arlega 4 rafreenu formi, p.m.t. & varanlegum midli eda 4 vef, eda a pappirsformi, 6ski sj6o-
félagi eftir pvi. Allar verulegar breytingar 4 upplysingum um lifeyrisréttindi neestlidins ars
skulu koma fram i yfirlitsskjali.

Sedlabanka fslands er heimilt ad setja reglur til ad akvarda forsendur fyrir spar sem maelt
er fyrirum i d-1i0 1. mgr. 30. gr. Starfstengdum eftirlaunasjéodi ber ad fara ad reglum bankans
vid akvordun sina um arlega nafnavoxtun fjarfestinga, arlega verdbdlgu og framtidarpréoun
launa.

30. gr.
Yfirlitsskjal um lifeyrisréttindi.
[ yfirlitsskjali starfstengds eftirlaunasjods til sjodfélaga skulu m.a. koma fram eftirfarandi

upplysingar:

a. nafn og kennitala sjodfélaga auk upplysinga um eftirlaunaaldur,

b. heiti og heimilisfang starfstengds eftirlaunasjods auk upplysinga um lifeyrisaaetlun sjoo-

félaga,

upplysingar um afallalifeyri sem réttindakerfid bydur upp 4,

upplysingar um vaentanleg lifeyrisréttindi auk upplysinga um hvada peettir kunni ad hafa

ahrif til breytinga,

upplysingar um aunnin réttindi,

upplysingar um greidd idgjold sidustu 12 manada,

sundurlidun 4 kostnadi sem sjodur hefur dregid fra idgjoldum sjodfélaga,

. upplysingar um fjarfestingarkosti réttindakerfisins i heild.
Starfstengdur eftirlaunasjodur skal i yfirlitsskjali veita sjoofélaga eins ndkveemar upplys-
ingar og kostur er hverju sinni.

go
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31. gr.
Viobotarupplysingar.
f yfirlitsskjali starfstengds eftirlaunasj6ds til sjodfélaga skulu koma fram upplysingar hvar
og hvernig sjodfélaginn getur aflad sér vidbotarupplysinga um m.a.:
a. hagnytar upplysingar um val sjéofélaga,
b. upplysingar um arsreikning og fjarfestingarstefnu starfstengds eftirlaunasjods,
c. upplysingar um per forsendur sem liggja ad baki utreikningi ellilifeyris,
d. upplysingar um fjarheed réttindagreidsina vid starfslok.
Efsjoofélagi ber fjarfestingaraheettu og hefur ekki val um fjarfestingarkosti i0gjalda sinna
skal starfstengdur eftirlaunasjodur tilgreina i yfirlitsskjali hvar sjodfélaginn getur aflad sér
frekari upplysinga.
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32. gr.
Upplysingar til nyrra sjodfélaga.
Starfstengdur eftirlaunasjoour skal upplysa nyja sjodfélaga um:
a. alla valkosti sem sjoofélagi hefur, m.a. fjarfestingarkosti,
b. hvad felst i réttindakerfi sjods, par 4 medal um afallalifeyri,
c. hvort og hvernig tekio sé tillit til umhverfispatta, loftslagspatta og félagslegra patta i
fjarfestingarstefnu sjods sem og stjornarhatta fyrirtaekja,
d. hvar unnt sé ad nalgast frekari upplysingar um réttindakerfi sj60s.
begar sjodfélagar bera dheettu af fjarfestingum eda geta valid 4 milli mismunandi fjarfest-
ingarleida skal sjoour veita veentanlegum sjodféldgum upplysingar um ségulega avoxtun af
fjarfestingum tengdum lifeyrisaatlun sidastlioin fimm ar eda pau ar sem eftirlaunasjédurinn
hefur verid starfreektur, ef pad er skemur en fimm ar, auk upplysinga um uppbyggingu kostn-
adar sem sjodfélagar og eftirlaunapegar bera.
Starfstengdur eftirlaunasjodur skal upplysa sjoofélaga sem ekki hafa val um sj6d um:
a. hvada valkostir peim standa til boda, p.m.t. fjarfestingarkostir,
b. hvad felst i réttindakerfi sj6ds, par 4 medal um afallalifeyri,
c. hvort og hvernig tekio sé tillit til umhverfispatta, loftslagspatta og félagslegra patta i
fjarfestingarstefnu sjods sem og stjérnarhatta fyrirtaekja,
d. hvar unnt sé ad nalgast frekari upplysingar um réttindakerfi sj60s.

33. gr.
Upplysingar til veentanlegra eftirlaunapega.
Starfstengdur eftirlaunasjodur skal auk yfirlitsskjals um lifeyrisréttindi afhenda sjodfélaga
sem nalgast eftirlaunaaldur timanlega upplysingar um utgreidslureglur sem i gildi eru vio
toku lifeyris.

34. gr.
Upplysingar til eftirlaunapega.

Starfstengdum eftirlaunasj6di ber ad veita eftirlaunapega reglulegar upplysingar um veent-
an lifeyri og utgreidslureglur hans.

Starfstengdum eftirlaunasjodi ber ad tilkynna eftirlaunapega um skerdingar a lifeyris-
greidslum an tafar. Tilkynningin skal koma fram premur manudum adur en framkvamdin
tekur gildi.

begar eftirlaunapegi ber verulega dhattu af fjarfestingu i0gjalda skal starfstengdur eftir-
launasjodur upplysa hann reglubundid um breytingar sem kunna ad veroa.

35. gr.
Viobotarupplysingar til sjodfélaga og eftirlaunapega.
Starfstengdum eftirlaunasjodi ber ad beidni sjodfélaga, eftirlaunapega eda fulltraa peirra
a0 veita upplysingar um:
a. arsreikninga og arsskyrslu viokomandi réttindakerfis,
b. meginreglur um fjarfestingarstefnu,
c¢. forsendur sem notadar eru vid utreikning ellilifeyris og patti sem kunna ao hafa ahrif
til breytinga.
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VI. KAFLI
Varfarniseftirlit.
36. gr.
Eftirlit.
Fjarmélaeftirlit Sedlabanka Islands hefur eftirlit med starfstengdum eftirlaunasjodum og
utibuum erlendra starfstengdra eftirlaunasjoda hér 4 landi samkvamt 16gum pessum og
16gum um opinbert eftirlit med fjarmalastarfsemi.

37. gr.
Starfsemi stundud an tilskilinna leyfa.

Telji Fjarmalaeftirlitid ad starfsemi sem fellur undir 16g pessi sé stundud an tilskilinna
leyfa getur pad krafist gagna og upplysinga hja viokomandi adilum til ad ganga ur skugga
um hvort svo sé. Getur eftirlitid krafist pess ad slikri starfsemi s¢ heett pegar i stad. Jaftnframt
er pvi heimilt ad birta opinberlega n6fn adila sem taldir eru bjoda pjoénustu an tilskilinna
leyfa.

38. gr.
Radstafanir Fjarmalaeftirlitsins vegna brota a logunum.

Telji Fjarmalaeftirlitio ao starfsemi starfstengds eftirlaunasj6ds brjoti gegn [6gum pessum,
reglugeroum og reglum settum samkvamt peim, stadfestum sampykktum eftirlaunasjoda eda
sé a0 00ru leyti 6edlileg, 6heilbrigd eda oOtraust getur pad veitt viokomandi sjooi hafilegan
frest til urbota, nema brot s¢ alvarlegt.

Fjarmalaeftirlitid getur krafist pess ad tilteknir paettir 1 starfsemi starfstengds eftirlauna-
$j00s verdi takmarkadir eda stodvadir timabundid i pvi skyni ad koma i veg fyrir hattsemi
sem er talin andstaed akvaedum laga pessara, en einkum ef:

a. sjodurinn verndar ekki med fullneegjandi heetti hagsmuni sjodfélaga og eftirlaunapega,

b. sjodurinn uppfyllir ekki lengur skilyrdi fyrir starfsleyfi,

c. sjodurinn vanrakir alvarlega skyldur sinar samkvamt peim reglum sem gilda um starf-
semi hans,

d. um starfsemi i 6dru landi er ad reda og sjodurinn virdir ekki krofur vinnu- og félags-
malaldggjafar gistirikis sem snerta starfstengdan lifeyri.

Akvordun um ad takmarka eda stodva tiltekna pzetti i starfsemi starfstengds eftirlaunasjods
skal itarlega rokstudd og tilkynnt sjodnum.

Fjarmalaeftirlitid getur krafist kyrrsetningar eigna starfstengds eftirlaunasjods reynist
sjoourinn ekki gjaldhaefur ad mati Fjarmalaeftirlitsins eda eigi sjoourinn ekki skyldubundinn
varasjod samkvaemt akvaedum laga pessara.

Um eftirlit Fjarmalaeftirlitsins gilda, eftir pvi sem vid getur att, 16g um opinbert eftirlit
med fjarmalastarfsemi. Heimilt er ad beita akveedum peirra laga um dagsektir, féviti og leit
og haldlagningu gagna vio upplysingat6flun og eftirlit & grundvelli laga pessara.

39. gr.
Upplysinga- og gagnaskil.

Fjarmalaeftirlitio getur krafist hvers konar gagna og upplysinga fra starfstengdum eftir-
launasjo0i, dotturfyrirteekjum hans sem og hlutdeildarfyrirtaekjum auk félaga sem verkefnum
eftirlaunasj60s hefur verio utvistad til, enda telji Fjarmalaeftirlitid upplysingarnar naudsyn-
legar i eftirliti sinu med viokomandi eftirlaunasj60i. ba getur Fjarmalaeftirlitio framkvamt
vettvangsathugun hja starfstengdum eftirlaunasjooi og eftir atvikum & starfsst6d pjonustu-
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adila sj60s, pegar um er ad reeda Utvistun verkefna, til ad tryggja ad starfsemi s€ i samraemi
vi0 akvaeoi laga og reglna.

40. gr.
Gagnscei og birting upplysinga.
Fjarmalaeftirlitio skal haga storfum sinum & gagnsajan og abyrgan hatt ad virtri pagnar-
skyldu um tranadarupplysingar.
Fjarmalaeftirlitio skal hafa eftirfarandi upplysingar adgengilegar 4 vef sinum:
1. Log, reglugerdir, reglur, dkvardanir og adrar réttarheimildir og leidbeiningar sem varda
starfstengda eftirlaunasjodi.
2. Upplysingar um eftirlitsferlio.
Samantekt um framkvemd laga pessara.
4. Markmio eftirlits me0 starfstengdum eftirlaunasjooum asamt tilgangi og starfsemi eftir-
litsins.
5. Upplysingar um vidurlog og adrar radstafanir vegna brota 4 [6gunum.

W

41. gr.
Samstarf eftirlitsstiornvalda milli landa.

Fjarmalaeftirlitio skal veita eftirlitsstjornvoldum hlutadeigandi heimarikja upplysingar um
starfsemi Utibua starfstengds eftirlaunasjods hér 4 landi og um brot peirra gegn peim 16gum
sem um starfsemina gilda. Sama gildir um starfstengda eftirlaunasj6di sem veita pjonustu hér
a landi.

Um heimildir Fjarmalaeftirlitsins til ad krefjast pess a0 starfstengdur eftirlaunasjodur sem
hefur hofudstodvar i 60ru adildarriki og hefur utibu eda veitir pjonustu hér a landi og fer ekki
a0 peim 16gum sem um starfsemina gilda fer eftir 37. og 38. gr. laga pessara.

Fai Fjarmalaeftirlitio upplysingar fra eftirlitsstofnun annars adildarrikis um ad starfs-
tengdur eftirlaunasjodur, sem hefur hofudstddvar hér 4 landi og hefur utibu eda veitir pjon-
ustu i pvi adildarriki, fari ekki ad 16gum par skal pad gripa til videigandi radstafana og til-
kynna eftirlitsstofnuninni um peer radstafanir.

Fjarmalaeftirlitio getur 6skao eftir adstod Evropsku vatrygginga- og lifeyrissjdoaeftirlits-
stofnunarinnar eda Eftirlitsstofnunar EFTA, eftir pvi sem vio 4, skv. 19. gr. reglugerdar
Evropupingsins og radsins (ESB) nr. 1094/2010 um ad koma a fot evropskri eftirlitsstofnun
(Evropska vatrygginga- og lifeyrissjodaeftirlitsstofnunin) ef eftirlitsstjornvold annarra ao-
ildarrikja vinna ekki med pvi vegna annmarka 4 ad tib hér 4 landi fari ad 16gum pessum.
Sama gildir um eftirlitsstjornvold annarra adildarrikja ef Fjarmalaeftirlitid vinnur ekki med
peim vegna utibua par.

Fjarmalaeftirlitio skal tilkynna Evrépsku vatrygginga- og lifeyrissjodaeftirlitsstofnuninni
og Eftirlitsstofnun EFTA um synjun a stofnun utibus og starfsemi hér a landi. Einnig skal
Fjarmalaeftirlitid upplysa til hvada radstafana hefur verid gripid.

42. gr.
Refsidkveedi.

Brot gegn 16gum pessum varda sektum eda fangelsi allt ad einu ari, nema pyngri refsing
liggi vid samkvamt almennum hegningarldgum. Sé brot framio i pagu 16gadila er heimilt ad
beita stjornendur 16gadilans framangreindum vidurldgum og einnig er heimilt ad gera 16g-
adilanum sekt.
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43. gr.
Reglugerdarheimild.
Raodherra er heimilt ad kveda nanar & um framkvemd laga pessara med reglugerd.

44. gr.
Innleiding.

Log pessi fela 1 sér innleidingu a tilskipun Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/2341
frd 14. desember 2016 um starfsemi og eftirlit med stofnunum sem sja um starfstengdan
lifeyri, eins og hun var tekin upp i samninginn um Evrépska efnahagssva0id med akvordun
sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 54/2021 fra 5. febraar 2021, sem birt er i EES-vidbaeti
vid Stjornartidindi Evropusambandsins nr. 3 fra 11. januar 2024, bls. 97.

45. gr.
Gildistaka.
Log pessi 60last pegar gildi. Fra sama tima falla 0r gildi 16g um starfstengda eftirlauna-
sjodi, nr. 78/2007.

46. gr.
Breytingar d 60rum logum.
Vio gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 6drum 16gum:
1. Logum tekjuskatt, nr. 90/2003: Ordin ,,nr. 78/2007 1 6. tolul. 4. gr. laganna falla brott.
2. Lég um vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016: Vio 1. malsl. 14. télul. 6. gr. laganna beet-
ist: eda veiting tryggingar fyrir stofnun sem fellur undir gildissvid laga um starfstengda
eftirlaunasjodi.

Gjort a Bessastooum, 14. november 2025.

Halla Tomasdottir.
(L.S)

Dadi Mar Kristofersson.

A-deild — Utgafudagur: 24. ndvember 2025
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